
اقشار
منابع انسانی امروزه مهم ترین فصل ششم

سرمایه های هر صنعت و سازمان 
در اداره یک کشور محسوب 

می شود. حفظ و حمایت از این 
منابع می تواند یک سازمان را به 

سمت اهداف خود سوق دهد. 
بخشی از این حمایت به دوش 

نمایندگان مجلس است تا از 
حقوق افراد به نحو شایسته دفاع 

لاسلام والمسلمین  کنند. حجت ا
نصراله پژمان فر به عنوان یکی از 

که به دنبال  نمایندگان مردمی 
تحقق مطالبات اقشار مختلف 

کارگران  به ویژه مستضعفان و 
است معتقد است »شهید مدرس 

که تا پای جان باید  نشان داد 
برای دفاع از حقوق مردم ایستاد. 
این پیام بزرگی برای ما مسئولین 

که در دفاع از حقوق مردم  بود 
هیچ واهمه ای نداشته باشیم. 

جریان قدرت و ثروت در راستای 
رسیدن به اهداف خود تلاش 

دارد در قانون گذاری نیز نفوذ 
کند.«
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بانـوان نیمـی از جمعیـت کشـور را تشـکیل می دهنـد و نقش مؤثری 
در راهبـرد اجتماعـی و اقتصادی و سیاسـی دارند.

 اهمیـت بـه زن؛ یعنـی اهمیـت دادن بـه تربیـت نسـلی کـه در دامان 
خـود می پرورانـد و می توانـد نقشـی اثرگـذار در نهـاد خانـواده داشـته 

باشـد و هیـچ فـردی جـز او از عهـده آن بـر نمی آیـد.
تـا  اسـت  شـده  باعـث  جامعـه  در  ارزشـمند  شـخصیت  ایـن  اهمیـت 
زنـان فرهیختـه  از  و خانـواده« متشـکل  »بانـوان  بـا عنـوان  کارگروهـی 
حجت الاسلام والمسـلمین  دفتـر  در  اجتماعـی  و  سیاسـی  فرهنگـی، 
پژمان فـر ایجـاد شـود تـا به صـورت ویـژه و اختصاصـی در حـوزه مسـائل 

تقنینـی و نظارتـی بـه حـوزه زنـان بپردازنـد.
ارائـه طـرح »تعالـی جمعیـت و خانـواده« بـه مجلـس شـورای اسـلامی، 
پیگیـری  اسـتان،  بانـوان  بـرای  ورزشـی  محیط هـای  سـرانه  پیگیـری 
برگـزاری  و  کوهسـنگی  و  وکیل آبـاد  بانـوان  ویـژه  بوسـتان  تأسـیس 
جلسـات متعـدد بـا اقشـار مختلـف بانـوان از جملـه نتایـج ایـن کارگـروه 

اسـت.

تصویـب  نیـز  جمعیـت  جوانـی  و  خانـواده  از  حمایـت  قانـون 
کـه از افتخـارات مجلـس یازدهـم اسـت و رهبـر انقـلاب  شـده 
راهبـردی  قانـون  یـک  به عنـوان  آن  از  قدردانـی،  ضمـن 
در  اولین بـار  بـرای  را  مهمـی  مصوبـات  قانـون  ایـن  کردنـد.  یـاد 
حمایـت از مـادران و زنـان انجـام داده اسـت؛ از جملـه افزایـش 
 ۹۰ تـا  نابـاروری  درمـان  بیمه شـدن  بانـوان،  زایمـان  مرخصـی 
کـه بسـیار سـنگین و سرسـام آور اسـت، پوشـش  درصـد هزینه هـا 
قرعه کشـی  بـدون  فـروش  زنـان،  سـلامت  خدمـات  بیمـه ای 
رایـگان سـبد  ارائـه  مـادران،  بـه  فرزنـد دوم  تولـد  از  پـس  خـودرو 
فرزنـد،  دارای  و  بـاردار  مـادران  بـه  بهداشـتی  بسـته  و  تغذیـه 
هـر  تولـد  بـه ازای  مـادر  بازنشسـتگی  سـن  یکسـال  کاهـش 
عشـایری  و  روسـتایی  خانـه دار  مـادران  رایـگان  بیمـه  فرزنـد، 
شـیفت  بـودن  اختیـاری  و  دورکاری   ، بیشـتر و  فرزنـد  سـه  دارای 
شـاغل. شـیرخوار  فرزنـد  دارای  یـا  بـاردار  مـادران  بـرای  شـب 

 
ً
 مجلـس یازدهـم بـا جامـه عمـل پوشـاندن بـه مطالبـه حـدودا
۳۰سـاله رهبـر معظـم انقـلاب از مجالـس گذشـته، کلیـات لایحـه 
پیشـگیری از آسـیب دیدگی زنـان و ارتقـای امنیـت آنـان در برابـر 
مجلـس  گذشـته  دوره هـای  در  سـال   ۱۰ حـدود  کـه  را  سـوءرفتار 
معطل مانـده بـود، مصـوب کـرد و بررسـی جزئیـات آن نیـز بـه زودی 
یـک  سـال ها  از  بعـد  کشـور  تـا  شـد  خواهـد  آغـاز  علنـی  صحـن  در 

قانـون حمایتـی از بانـوان داشـته باشـد.
 پیشـگیری از سـوءرفتار علیـه زنـان، ارتقـای امنیـت روانـی زنـان در 
محیـط خانـواده، تقویـت مداخـلات اجتماعـی بـرای پیشـگیری از 
وقوع جرم، حمایت از امنیت روانی زنــان در مواجهه با مخاطرات 
حمایـت  بـرای  دسـتگاه ها  بیـن  اتصـال  ایجـاد  مجـازی،  فضـای 
از زنـان در برابـر آسـیب و.... از جملـه اهـداف ایـن لایحـه اسـت.

کـه ذیـل قانـون حمایـت از خانـواده و جوانـی جمعیـت قـرار می گیـرد افزایـش چشـمگیری داشـته و طـی سـه سـال نماینـدگان   وام ازدواج 
مجلـس رشـد ۴۰۰ درصـدی وام ازدواج را رقـم زدنـد و مبلـغ آن بیـش از ۳.۵ برابـر شـده اسـت. همچنیـن بـرای اولین بار با پرداخت تسـهیلات 
بیشـتر، از زوجین جوان حمایت بیشـتری به عمل می آید و وام زوج های زیر ۲۵ و ۲۳ سـال در ۴۰ مــاه گذشـته حدود ۴.۵ برابر شـده اسـت.

همین طــور مجلــس در بودجه هــای ســنواتی کشــور بــا درنظرگرفتــن اعتبــار بــرای تأمیــن جهیزیــه افــراد فاقــد تمکــن مالــی، توســعه خوابگاه هــای 
متأهلــی دانشــجویی، افزایــش حقــوق ســربازان به ویــژه ســربازان متأهــل، رفــع تمامــی موانــع پرداخــت تســهیلات ازدواج و.... قــدم بزرگــی در 

راســتای تســهیل ازدواج جوانــان برداشــته اســت.

رشد 400درصدی وام ازدواج قانون گذاری برای امنیت بانوان پس از ۳0 سال

قانون حمایت از خانواده
و جوانی جمعیت

خانواده و بانوان
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کارکنان و بازنشستگان

و  تقنیــن  در  بازنشســتگان  حامــی  به عنــوان  را  پژمان فــر   حجت الاســلام 
کــه جــزو مطالبــات  نظــارت می شناســند. همیشــه از حقــوق بازنشســتگان 
کــرد. حجت الاســلام پژمان فــر بــا  کــرده و خواهــد  اصلــی مــردم بــوده حمایــت 
محوریــت کمیســیون اصــل نــود مجلــس، طــی نامه نــگاری و تذکــرات متعــددی 
گردیــده اســت، خواســتار توجــه دولــت بــه وضعیــت  کــه در صحــن علنــی وصــول 
کارکنــان بــود. بازنشســتگان و هماهنگــی بیــن حقــوق پرداختــی بازنشســتگان بــا 

بازنشسـتگان جـزو اولویت هـای مهـم مجلس یازدهـم بوده اند. 
از  برخـی  بـا  نتوانسـته  دولـت  منابـع،  کمبـود  دلیـل  بـه  البتـه 
کنـد و بـه همیـن دلیـل یعنـی عـدم  مصوبـات مجلـس همراهـی 
تأمیـن منابـع آن )وفـق اصل ۷۵ قانون اساسـی( برخی از مصوبات 
بودجـه ای مجلـس بـرای بازنشسـتگان بـه تأییـد شـورای نگهبـان 

نرسـید؛ امـا مـوارد مهمـی نیـز بـه نتیجـه مؤثـر رسـیده اسـت.

بازنشستگان مخابرات و تبدیل وضعیت  و  کارکنان  مطالبات 
موردتوجه  موضوعات  دیگر  از  نیز  سازمان  این  ایثارگران 
کمیسیون اصل  که دراین رابطه  حجت الاسلام پژمان فر است 
مطالبات  و  حقوق  پیگیری  جهت  اسلامی  شورای  مجلس  نود 
بازنشستگان مخابرات نشستی با حضور وزیر ارتباطات و فناوری 
برای  شد  مقرر  موضوع  اهمیت  دلیل  به  که  کرد  برگزار  اطلاعات 
کارکنان مخابرات، جلسه دیگری در کمیسیون  پرداخت معوقات 
مدیران  ارتباطات،  وزیر  حضور  با  اساسی  قانون  نودم  اصل 
که این جلسات در پاییز  مخابرات و سهام داران آن تشکیل شود 
۱۴۰۲ برگزار شده است و طبق وعده مدیران مخابرات مصوب شد، 
شود.  پرداخت  مخابرات  بازنشستگان  معوق  رفاهیات  ماهیانه 
از محل فروش اموال مازاد نیز مطالبات بازنشستگان  همچنین 
عزیز مخابرات پرداخت شود. همچنین تبدیل وضعیت ایثارگران 
مخابرات تا حصول نتیجه از سهام داران عمده شرکت مخابرات 

گرفته است. نیز مورد پیگیری قرار 

 همسان سازی حقوق بازنشستگان

پاسخ به مطالبه ۱0ساله 
بازنشستگان

بازنشستگان مخابرات

 خلاصه ای از تذکرات شفاهی
لاسلام پژمان فر در صحن علنی:  حجت ا

کــه در طــول ۳۰ ســال  کارمنــدان دولتــی و غیردولتــی     انتظــار 
کــه در زمــان  کــرده، ایــن اســت  خدمــت حــق بیمــه پرداخــت 
بازنشســتگی از خدماتــی بیمــه ای و درمانــی خــوب بهره منــد 
 بخــش قابل توجهــی از حقــوق آنهــا صــرف 

ً
شــوند؛ چــون بعضــا

می شــود. درمانشــان 

 طبــق قانــون بایــد بازنشســتگان ۹۰ درصــد حقــوق شــاغلین 
و  بایــد دولــت  اجرایــی نمی شــود؛  ایــن  کــه  کننــد  را دریافــت 

ــد. کن ــژه ای  ــه وی ــوع توج ــن موض ــه ای ــس ب مجل

تومـان،  میلیـارد  هـزار   ۹۰ اختصـاص  بـا   ۱۴۰۰ سـال  در       1   
همسان سـازی بازنشسـتگان تأمین اجتماعی با کشـوری کلید 

خـورد و ایـن اعتبـار در سـال های آینـده ادامه خواهد داشـت.

توسـعه،  هفتـم  برنامـه  در  دولـت  موافقـت  بـا  مجلـس     2  
دولتـی  کارکنـان  بـا  بازنشسـتگان  دریافتـی  همسان سـازی 

هم تـراز را بـه تصویـب رسـاند. بـه همیـن منظـور دولـت موظـف 

شـده اسـت هـر سـال رقـم افزایـش حقـوق بازنشسـتگان بیشـتر 

اول  سـال  سـه  طـی  کـه  به گونـه ای  باشـد،  دولـت  کارکنـان  از 

درصـد   ۹۰ بـه  بازنشسـتگان  دریافتـی  توسـعه،  هفتـم  برنامـه 

نیـز  دولـت  چـون  کـه  برسـد  هم تـراز  دولتـی  کارکنـان  دریافتـی 

بـا ایـن تصمیـم موافـق اسـت و مشـکلی پیـش نیایـد اجرایـی 

شـد. خواهـد 

اهم اقدامات
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فرهنگیان

معلمـان  از  گـروه  آن  جـزو  آموزشـی  خدمـات  خریـد  نیروهـای 
از  پیـش  تـا  حقوقـی  حداقل هـای  از  کـه  هسـتند  غیررسـمی 
قراردادهـای  به صـورت  نیروهـا  ایـن  جـذب  قانـون  تصویـب 
معیـن محـروم بودنـد. همچنیـن حقـوق معوقـه فرهنگیـان یکـی از 
دغدغه هـای معیشـتی ایـن قشـر فرهیختـه بـود کـه حجت الاسـلام 
پژمان فـر پیگیـری ویژه ای دراین خصوص داشـت و در پایان سـال 
۱۴۰۰ اعـلام کـرد حقـوق کامـل و بیمـه بـرای معلمـان خریـد خدمت 
پرداخـت خواهـد شـد. همچنیـن در یـک تذکر مهم شـفاهی باعث 
شـد مجلـس نـگاه ویـژه ای بـه ایـن قشـر داشـته باشـد. مطالبـات 
مشـهد  مـردم  نماینـده  توسـط  نیـز  سـوادآموزی  نهضـت  معلمـان 
گرفـت و حقـوق معوقه شـان پرداخـت  کلات مـورد پیگیـری قـرار  و 
شـد و طبـق قانـون مصـوب در مجلـس توانسـتند در آزمون هـای 

کننـد. شـرکت  نیـز  آموزش وپـرورش  اسـتخدامی 

پرداخت حقوق فرهنگیان و
جذب نیروهای خرید خدمات

آموزش وپرورش یکی از مهم ترین وزارتخانه های کشــور بــوده و مجلس یازدهم معتقــد است که برای هر تحول در حوزه آموزش وپرورش 
بایـد معیشـت معلمـان تأمیـن باشـد. بـه همیـن منظـور لایحه رتبه بندی معلمان بعد از ۱۲ سـال بلاتکلیفی در مجالس گذشـته، سـرانجام 

کنون نیــز در حال اجراست. در مجلس یازدهم بــه تصویب رسید و ا
 بــا اجـرای ایـن قانـون شـاهد افزایـش حداقـل ۴۵ تـا ۹۰ درصـد حـق شـغل، حـق شـاغل و فوق العـاده شـغل معلمـان بودیـم. مجلـس در ایـن 
کـه بـه ازای یـک سـال خدمـت در مناطـق  کـرد  قانـون، مناطـق محـروم را نیـز فرامـوش نکـرده و بـرای تأمیـن معلمـان ایـن مناطـق تصویـب 
محـروم و مـدارس اسـتثنایی و عشـایری، سـه مـاه از دوره خدمـت معلمـان در هـر رتبـه کاهـش یابـد. هرچنـد اشـکالاتی در اجـرای ایـن قانون 
وجـود دارد و دولـت تـلاش می کنـد کـه ایـن مشـکلات را به مـرور برطرف کند. در همین راسـتا، بعـد از انتقادات معلمان از نحـوه اجرای قانون 
کمیسـیون اصـل نـود، دولـت در حـال اصـلاح آیین نامـه  رتبه بنـدی، بـا پیگیـری و نظارت هـای مجلـس به ویـژه حجت الاسـلام پژمان فـر در 

اجرایـی قانـون رتبه بنـدی معلمـان اسـت تـا مشـکلات معلمـان نیـز از ایـن طریـق بـرای همیشـه رفـع شـود.

تصویب قانون رتبه بندی معلمان پس از ۱۲ سال
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نماینـدگان در شـهریور سـال ۱۴۰۲ طـرح اصلاح قانون سـنجش 
کـز آمـوزش عالـی کشـور  و پذیـرش دانشـجو در دانشـگاه ها و مرا
شـورای  بـه  بررسـی  بـرای  و  تصویـب  بـه  مجلـس  صحـن  در  را 
بررسـی  تـا  بـود  قـرار  ایـن طـرح  اسـاس  کردند. بـر  ارسـال  نگهبـان 
بـه  کنکـور در سـال های،۱۴۰۳، ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵  کارشناسـانه موضـوع 
روال کنکـور سـال های قبـل از ۱۴۰۲ برگـزار شـود. در آخـر، این طرح 

بـا مخالفـت شـورای نگهبـان مواجـه شـد.

 از دیگـر اقدامـات مجلـس، مبـارزه بـا مافیـای کنکور بود کـه فرایند 
ورود به دانشگاه ها را به یک تجارت غیرشــفاف و مافیایی تبدیل 
کرده انـد. پیـش از روی کار آمـدن مجلـس انقلابـی ایـن مؤسسـات 
از  میلیاردتومانـی  ده هـزار  چنـد  و  هنگفـت  درآمدهـای  وجـود  بـا 
پرداخت مالیات معاف بودند؛ اما مجلس یازدهم این مؤسسـات 
را مشـمول پرداخـت مالیـات کـرد تـا هـم درآمدهـای آنان را شـفاف 
کنـد و هـم از ایـن محـل بـه درآمدهـای عمومـی کشـور کمک شـود.

کنکور  مقابله با مافیای 

کرده انـد،  تعییـن  انقـلاب  رهبـر  کـه  سیاسـت هایی  اسـاس  بـر 
جـدی  توجـه  کشـور،  اقتصـاد  در  تحـول  راهبردهـای  از  یکـی 
بـه تولیـد دانش بنیـان اسـت. بـر همیـن اسـاس قانـون جهـش 
تولیـد دانش بنیـان را بایـد یکـی از مهم تریـن قوانیـن بـرای تحـول 

بدانیـم. کشـور  اقتصـادی  قوانیـن  در 
توسـعه  و  نوآفریـن  شـرکت های  بـه  کمـک  باهـدف  قانـون   ایـن 
فعالیـت  زمینـه  فراهم کـردن  نیـز  و  دانش بنیـان  فعالیت هـای 
نخبـگان در کشـور و در راسـتای تحـول قوانیـن اقتصادی کشـور به 

اسـت. رسـیده  تصویـب 
از  حمایـت  و  اشـتغال  ایجـاد  بـه  می تـوان  قانـون  ایـن  اهـداف  از   
شـرکت های  فعالیـت  توسـعه  اسـتارتاپ ها،  بـه  کمـک  نخبـگان، 

کالاهـای  دانش بنیـان، مقابلـه بـا آثـار سـوء تحریم هـا و حمایـت از 
کـرد. اشـاره  ایرانـی 

 طبـق ایـن قانـون تعهـدات مالـی معوق دسـتگاه ها به شـرکت های 
دانش بنیـان توسـط سـازمان برنامه وبودجـه پرداخت خواهد شـد 
و امـکان هزینه بخشـی از درآمـد و امکانـات مؤسسـات، دسـتگاه ها 
و نهادهـا بـرای شـرکت های دانش بنیـان نیـز فراهـم شـده اسـت. 
و  توسـعه  سـازمان  تأسـیس  امـکان  مهـم،  قانـون  ایـن  اسـاس  بـر 
مؤسسـات  و  فنـاوری  و  علـم  پارک هـای  توسـط  سـرمایه گذاری 
بـرای  اعیانـی  مالکیـت  سـند  صـدور  و  دارد  وجـود  پژوهشـی 
سـاختمان های ساخته شـده توسـط بخـش خصوصـی در اراضـی 

گرفتـه اسـت. کار قـرار  پـارک علـم و فنـاوری در دسـتور 

 قانونی برای حفظ نخبگان
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ایثارگران و شهدا

 نقـش مجاهـدان انقـلاب و خانواده هایشـان در حفـظ انقـلاب 
اسـلامی روشـن اسـت؛ امـا وجـود مسـائل حقوقی و اولیـه که در 
ایـن قشـر وجـود دارد، حجت الاسـلام پژمان فـر را بـر آن داشـت 
تـا بـا حضـور خانـواده و فرزنـدان ایثارگـران و مدیران بنیاد شـهید و 
امـور ایثارگـران کارگروهـی بـا نـام »شـاهد و ایثارگـران« تشـکیل دهد 

تـا به صـورت تخصصـی مطالبـات و نیازهـای آنهـا را پیگیـری کند.

کارگروه شاهد و ایثارگران  

توسعه حمایت های 
قانونی از خانواده شهدا، 

جانبازان و ایثارگران

مجلــس یازدهــم خــود را همیشــه مدیــون ایثارگــران و خانــواده 
بــا  اســت،  کــرده  تــلاش  ایــن خصــوص  در  و  می دانــد  شــهدا 
کوتــاه  مــدت بــه وظیفــه خــود در قبــا ل  اقدامــات بلندمــدت و 
کنــد. از جملــه در بودجه هــای ســنواتی کشــور  ایــن قشــر عمــل 
گرفتــه شــده اســت.  بندهــای مختلفــی بــرای ایثارگــران در نظــر 
بــرای قدردانــی از  همچنیــن از مهمتریــن اقدامــات مجلــس 
تصویــب  بــه  می تــوان  کشــور  عزیــز  ایثارگــران  کاری هــای  فدا
تبدیــل وضعیــت مشــمولان قانــون جامــع خدمات رســانی بــه 
کــرد تــا از حاشــیۀ  ایثارگــران در دســتگاه های اجرایــی اشــاره 
بــه  مجلــس  اقدامــات  دیگــر  از  شــوند.  برخــوردار  امــن کاری 
جانبــازان  بــرای  معیشــتی  کمــک  تومــان  میلیــون   6 تعییــن 
بــالای 25 درصــد غیرحالــت اشــتغال، 5 میلیــون تومــان کمــک 
معیشــتی بــرای رزمنــدگان معســر و جانبــازان زیــر 25 درصــد 
بــه  خــودرو  یــک  واردات  مجــوز  وســع(،  آزمــون  )براســاس 

کــرد. جانبــازان بــالای 50 درصــد، ممنوعیــت و... اشــاره 

دیــدار هفتگــی حجــت الاســام پژمان فــر از خانــواده شــهدا و ایثارگــران
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کتابداران دیدار با علماحامی 

کتـب ادعیـه و قرائـت قـرآن را در نظـر  کتاب هـای درسـی، اسـتفاده از فضـای مجـازی، روزنامه هـا،  از  بـا قطع نظـر  را  گـر مطالعـه  ا  امـروز 
پاییـن اسـت. کشـور مـا جـوان و سـطح تحصیـلات مـردم قابل توجـه اسـت، به شـدت  اینکـه  باتوجه بـه  بگیریـم، سـرانه مطالعـه 

 وجـود کتابخانه هـای عمومـی در سـطح شـهر تـا حـدودی می توانـد ایـن ضعـف فرهنگـی را جبـران کنـد. پویایی یـک کتابخانه بـر تقویت و 
گزیر به تغییر شـغل می شـود و  گـر کتابـدار از جهـت حقوقـی حمایـت نشـود نا ترویـج فرهنـگ کتاب خوانـی مخاطبـان خـود اثرگـذار اسـت؛ امـا ا

حضـورش در کتابخانـه پایدار نیسـت.
 حجت الاسـلام پژمان فـر بـه دلیـل اینکـه گسـترش فرهنـگ مطالعـه را در جامعـه مهـم می دانـد بـا نگرشـی بـه ضعف هـای حقوقـی کتابـداران، 

حمایـت از ایـن قشـر را در دسـتور کار خـود قـرارداد کـه از جملـه ایـن اقدامـات افزایـش میـزان حقـوق و امنیـت شـغلی کتابـداران بـود.

کتابداران  بازیابی حقوق 

کارکنان دولت ساماندهی 

کلیـد خـورد و ایـن طـرح بعـد از  کارکنـان شـرکتی دسـتگاه ها در مجلـس یازدهـم  کارکنـان دولـت بـرای تبدیـل وضعیـت  طـرح سـاماندهی 
تصویـب در صحـن علنـی مجلـس بـرای تأییـد نهایـی بـه شـورای نگهبـان فرسـتاده شـد و در شـورا بـه علـت مخالفـت دولـت بـا هزینه هـای 

اجرایـی آن، رد شـد.
کـه دولـت بـرای  گرچـه بایـد توجـه داشـته باشـیم  کنـون مجلـس در حـال رایزنـی بـا دولـت و شـورای نگهبـان بـرای اجـرای طـرح اسـت.   ا

اسـت. بودجـه  کسـری  نگـران  و  دارد  منابـع  محدودیـت  طـرح  ایـن  اجرایی کـردن 

 شنیدن صدای »کارکنان شرکتی« در بهارستان
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معلولان

مـاده ۲۷ قانـون حمایـت از معلـولان، در نـگاه حجت الاسـلام 
از  حمایـت  قانـون  در  منـدرج  مهـم  بسـیار  مـوارد  از  پژمان فـر 
کنـون جلسـات متعـددی بـا مدیران  حقـوق معلـولان اسـت و تا

گذاشـته اسـت. کشـور  اجرایـی  دسـتگاه های 
 طـی جلسـات متعـدد کـه آخریـن مرتبه آبـان ۱۴۰۲ بود، تعـدادی از 
ناشـنوایان، نابینایـان و معلـولان جسـمی حرکتـی طـی دیـداری که 
بـا حجت الاسـلام پژمان فـر، نماینده مردم مشـهد و کلات داشـتند 
اجـرای  موضـوع  بـه   ۹۰ اصـل  کمیسـیون  ورود  خواسـتار   

ً
مجـددا

مـاده ۲۷ قانـون حمایـت از حقـوق معلـولان شـدند.
 این قانون از سـال ۱۳۹۶ به تصویب رسـیده اسـت و بین ۸۰۰ هزار 
مزایـای  از  بهره منـدی  شـرایط  واجـد  مددجـوی  میلیـون  یـک  تـا 
ایـن ماده قانونـی در کشـور وجـود دارنـد کـه بـا احتسـاب بـه حقوق 
کار سـال جـاری، هـر مددجـو در حـدود ۱۰ میلیـون تومـان  قانـون 
کار  ایـن موضـوع  کـه تحقـق  کنـد  بایـد دریافـت  به صـورت ماهانـه 

آسـانی نیسـت.
اسـت  داده  پیشـنهاد  مجلـس  نـود  اصـل  کمیسـیون   رئیـس 
اجـرای ایـن قانـون بـه شـکل مرحلـه ای و بـا اولویـت انجـام شـود 
آن  قانونـی  مزایـای  از  مددجویـان  از  تعـدادی  سال به سـال  و 
بهره منـد شـوند تـا تأمیـن منابـع از سـوی دولت با مشـکل مواجهه 
نشـود و هـم ایـن قانـون روی زمیـن نمانـد و افـراد دارای معلولیـت 
کننـد. در راسـتای قانـون جامـع حمایـت  از امکانـات آن اسـتفاده 

از معلـولان، بـا پیگیـری کمیسـیون اصـل نـود مقـرر شـد، اختصاص 
اولویـت  در  بـالا  بـه  معلـول   ۳ خانواده هـای  بـه  مسـکونی  واحـد 

گیـرد. دولـت قـرار 

در چهارمین جلسه کمیته هماهنگی و نظارت بر اجرای قانون 
حمایـت از حقـوق معلـولان بـا حضـور حجت الاسـلام پژمان فر و 
معـاون اول ریاسـت جمهوری برگـزار شـد، بانـک قرض الحسـنه 
مهـر ایـران متعهـد شـد، ۲۰۰ میلیـارد ریـال کمـک بلاعـوض بـه افراد 
درمـان  هزینـه  پوشـش  بابـت  بهزیسـتی  سـازمان  هـدف  جامعـه 
و  اشـتغال  ایجـاد  سـرفصل های  در  همچنیـن  کنـد.  پرداخـت 
و  خانـوار  سرپرسـت  زنـان  معلولیـت،  دارای  افـراد  توانمندسـازی 
افـراد تحـت پوشـش و نیازمنـدان، کمـک بـه آمـوزش افـراد مناطـق 
از  شـده  معرفـی  بی بضاعـت  افـراد  درمـان  کمک هزینـه  و  محـروم 
سوی سازمان بهزیستی کشور وام قرض الحسنه پرداخت می کند.

 مجموع این تسـهیلات تا سـقف ۱۰۰۰ میلیارد ریال و سـقف فردی 
کارمـزد ۴  هـر وام نیـز ۲۰۰ میلیـون ریـال بـا بازپرداخـت ۲۴ماهـه و 

درصـد خواهـد بود.

کامـل  بـا پیگیـری حجت الاسـلام پژمان فـر در راسـتای اجـرای 
افـراد  مسـکن  تأمیـن  خصـوص  در  معلـولان،  حمایـت  قانـون 
دارای معلولیـت، عـلاوه بـر پیش بینـی مسـکن موردنیـاز بـرای 
دولـت  مسـکن  ملـی  نهضـت  طـرح  در  معلولیـت  دارای  افـراد 
سـیزدهم مقـرر شـد تـا با همکاری وزارتخانه های تعـاون، کار و رفاه 
اجتماعـی، راه و شهرسـازی، سـازمان برنامه وبودجـه و همچنیـن 
نهادهـای عمومـی و انقلابـی تـا پایـان دولت سـیزدهم و اختصاص 
مسـکونی  واحـد  هـزار   ۷ تأمیـن  بـرای  لازم  اعتبـارات  و  تسـهیلات 
ویـژه خانواده هـای دارای حداقـل سـه عضـو معلـول فراهـم شـود.

پیگیری قانون
حمایت از معلولان

 امتیاز ویژه اعتباری
برای معلولان

هفت هزار واحد مسکونی 
برای معلولان

حضــور حجــت الاســام پژمان فــر در تجمــع معلــولان        )پاییــز 14۰2(

نشســت جامعــه معلــولان بــا حجــت الاســام پژمان فــر      )بهــار 14۰2(
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